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Inleiding

In dit beleidsplan is het beleid, de visie en missie van vereniging Rachmatullaah Islam
opgenomen. Hierin komen verschillende aspecten van de moskee en de activiteiten van de
gemeente aanbod. Mogelijk zijn onderwerpen slechts benoemd en niet uitgewerkt. Deze zullen
in gezamenlijk overleg met de leden bij de algemene leden vergaderingen (ALV) plaatsvinden.
Het beleidsplan wordt opgesteld voor een termijn van 4 jaar.

Maar eerst, wat is beleid?

Beleid is het stellen van doelen, middelen en een tijdpad in onderlinge samenhang. Liefst zijn
plaats en tijd omschreven. Onder beleid wordt dus verstaan het aangeven van de richting en de
middelen waarmee men gestelde organisatiedoelen wil gaan realiseren binnen de gestelde
periode.

En wat een beleidsplan?

Beleidsplan is door de gemeente vastgesteld document waarin beleid voor een bepaalde
periode is vastgelegd. M.a.w. een plan betreffende het te voeren beleid over een bepaalde
termijn.

In de huidige maatschappij is structureren en professionaliseren echter noodzakelijk om
verantwoorde besluiten te kunnen nemen, die leiden tot het behalen van beoogde
doelstellingen. Doelstellingen kunnen weer pas gerealiseerd worden als men beschikking heeft
over de nodige middelen zoals menskracht, geld, een gebouw, hulpmiddelen, gereedschappen,
etc.

Het bestuur is verantwoordelijk voor de uitvoering en naleven van de statuten van de vereniging,
het huishoudelijke reglement, regelgevingen en gemaakte afspraken. Bovendien zijn zij de “
denktank” om de continuiteit, stabiliteit en groei van de vereniging te bewaken en te
waarborgen.

Beleidsopmerkingen en wensen bij de meerderheid van de leden tijdens de jaarvergaderingen
dienen door het bestuur meegenomen te worden. Na toetsing op praktische zaken zoals
uitvoerbaarheid en beheersbaarheid kunnen deze wensen meegenomen worden in het
beleidsplan.

Kortom:

Beleid maken wij samen.

Beleidsdocument datum: aug 2022 Pagina 3van 9



BELEIDSPLAN 2022-2026
Vereniging Rachmatullaah Islam

1. HISTORIE

Het migratieverhaal van de Javaanse Surinamers in Sint-Michielsgestel begon in de maanden
voorafgaand aan de onafhankelijkheid van Suriname op 25 november 1975.

De suikerplantage Mariénburg, die jarenlang de grootste en belangrijkste werkgever was
geweest voor de Javanen, ging failliet en moest haar poorten sluiten.

De werknemers bleven op de loonlijst van de Surinaamse overheid staan, maar werden verder
aan hun lot overgelaten.Tegelijkertijd heerste er politieke onrust in het land.

De Nederlandse regering had verzuimd om Hindostaanse en Javaanse politici van buiten de
regering aan de onderhandelingstafel uit te nodigen.

Dat versterkte het angstvisioen onder Hindostaanse en Javaanse politici dat hun politieke rol in
het Suriname van na de onafhankelijkheid uitgespeeld zou zijn.

Om de Nederlandse regering te bewegen om af te zien van de onafhankelijkheid dreigden
Javaanse politici om de gedupeerde Javaanse arbeiders van plantage Mariénburg massaal naar
Nederland over te brengen.

Aan de Javanen deden zij de belofte dat zij ze via Nederland naar Java zouden terugbrengen.
Uiteindelijk vertrok er een vliegtuig richting Nederland.

Op 31 oktober 1975 kwam een eerste groep van 398 Javaanse ouderen aan op Schiphol.
Ongeveer vierhonderd Javanen werden opgevangen in het seminarie " Huize Beekvliet" in Sint-
Michielsgestel. De overige Javanen verdeeld over diverse opvangcentra, waaronder
opvangcentrum "Huize Gerardus" in Berkel-Enschot.

Een kleine groep van 14 Javanen vertrok op 11 maart 1982 op eigen initiatief naar hun
geboortegrond op Java.

Voor de achterblijvers werd begin 1988 het bejaardenoord Nieuw-Beekvliet gerealiseerd.

2. ORGANISATIE

2.1  Oprichting

Vereniging RACHMATULLAAH ISLAM (! %~ Barmhartigheid / Genade van Allah), afgekort
"R.I.", is opgericht 18 augustus 1981 in Sint-Michielsgestel.

Het initiatief is ontstaan uit de behoefte van ex-bewoners van de voormalige opvangcentra voor
overzeese rijksgenoten, "Huize Beekvliet" in Sint-Michielsgestel en "Huize Gerhardus" in Berkel-
Enschot, om elkaar te verenigen.

Door het decentralisatie beleid van de overheid, zijn de ex. bewoners verspreid over Nederland
met een sterke concentratie in Noord-Brabant.

Nieuw Beekvliet was echter tot juli 2017 dé ontmoetingscentrum van deze Javanen.
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2.2 Visie en Missie

R.l. is een religieuze organisatie die als doel heeft om de islamitische geloofsleer te prediken, te
onderwijzen en te belijden. Evenals het verbeteren van de geestelijke, sociaal-cultureel,
maatschappelijk en economische welzijn van leden met hun gezinnen en relaties.

R.I. tracht deze doelstellingen te realiseren door activiteiten op deze gebieden te organiseren.
Bovendien streeft R.I. ernaar om, zowel onderling als met andere bevolkingsgroepen, de
saamhorigheid, vreedzaamheid en wederzijdse respect te stimuleren.

2.3 De vereniging

Het bestuur bestaat op dit moment uit 6 vrijwilligers.

Bestuursleden ontvangen geen vergoeding, in welke vorm dan ook, voor werkzaamheden die zij
verrichten.

Winst als oogmerk is niet het doel van de vereniging.

Het vermogen van de vereniging wordt voornamelijk gevormd door contributies, donaties
(zakaat) en schenkingen. De vereniging doet niet aan actieve fondswerving. Echter,
inzamelingen bij activiteiten en/ of bijeenkomsten kunnen de gemeentekas versterken.
Schenken aan goede doelen is een belangrijke item. Jaarlijks in de maand Ramadan
(vastenmaand) bepaald het bestuur de financiéle hoogte en aan welke instanties (weeshuizen,
bejaardencentra, goede doelen organisaties) en/of behoeftige personen in aanmerking komen
voor financiéle ondersteuning.

Contributies en donaties zijn de primaire financiéle middelen voor het voortbestaan van de
vereniging.

2.4 Bestuur en contact info

Vereniging RACHMATULLAAH ISLAM
KvK 40217404 RSIN 816482329

Hadji A. Soeropaiman voorzitter

Bpk R. Tirtodikromo vicevoorzitter
Ibu S. Kartopawiro - Pontjosentono secretaris
Hadja C. Soeropaiman — Ngoesmin penningmeester
Bpk S. Imankarijo bestuurslid

Ibu G. Imankarijo - Karijoredjo bestuurslid

T. 040 2573937 M. (+31) 06 41921558
Bezoekadres: Achterberghstraat 18, 5281 AB Boxtel
E-mail : info@rachmatullaahislam.nl

Website: www.rachmatullaahislam.nl
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3. ACTIVITEITEN

De activiteiten van Rachmatullaah Islam hebben tot doel, om voor de moslimgemeenschap
ongeacht etniciteit, de integratie, emancipatie en participatie in de maatschappij te bevorderen
middels het organiseren van religieuze, educatieve, sociaal-culturele, sportieve en
maatschappelijke activiteiten. De activiteiten zijn voor zowel voor mannen als vrouwen, jong en
oud. Kortom: voor iedereen.

3.1 Gebedsdiensten

Elke moslim is verplicht om 5 keer per dag de salaat (gebed) te verrichten en zo gezamenlijk
mogelijk. Bij R.l. worden gebedsdiensten met een specifiek gezamenlijk karakter in de moskee
gehouden:

Op elke vrijdag het salaat Al-Djuma‘ah (vrijdaggebedsdienst).

In de maand Ramadan (vastenmaand) dagelijks gezamenlijk het Isha en Taraweh gebed en
vinden er in de weekeinden het iftar (gezamenlijke maaltijd om het vasten te verbreken) plaats.

Bij de viering van Eid ul-Fitr (Suikerfeest), Eid ul-Adha (Offerfeest) en Muharram (Islamitisch
Nieuwjaar) wordt er een gezamenlijke gebedsdienst verricht. Hierna wordt de viering voortgezet
met een gezamenlijke feestelijke maaltijd.

3.2 Goede doelen

Naast het gebed is in de Islam het verrichten van goede daden een vorm van ibadah
(aanbidding). Goede daden kan bestaan uit menselijke handelingen en/of materiéle (geld,
goederen etc.) steun:

¢ In de maand Ramadan (vasten maand) overlegt het bestuur over het geven van steun
aan behoeftigen volgens de Islamitische categorische indeling.

¢ Het bestuur overlegt over (geld) steun aan goede doelen organisaties zoals ANBI
organisaties en non-profit organisaties wereldwijd.

e Het bestuur overlegt over (mogelijke) vrijwillige hand en span werk door leden aan
derden.
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3.3 Educatie

"Lees de Koran want het zal op de Dag des Oordeels bemiddelen voor degenen die het lazen."
(Sahih Muslim) "De besten onder jullie zijn diegenen die de Koran hebben geleerd en het (aan
anderen) onderwijzen." (Sahih Al-Bukhari)

Vergaren van (religieuze) kennis is een vorm van ibadah (aanbidding).

R.l. organiseert zondaglessen voor een ieder, die zich graag willen ontwikkelen in kennis en
geloof. Het onderwijs bestaat uit Arabische lessen en Koran recitatie.

Voor gevorderden wordt er dieper over de inhoud van de Koran ingegaan.

De lesklassen worden ingedeeld, waarbij rekening wordt gehouden met het lesniveau van de
cursist.

3.4 Bijeenkomsten

Bestuursvergaderingen worden op regelmatige basis gehouden en tenminste 1 keer per jaar
een Algemene Leden vergadering (ALV). En uiteraard zijn er de bijeenkomsten voor de viering
van de islamitische feestdagen.

In het kader van religieuze kennis uitwisseling organiseert R.1. regelmatig Koran/Hadith lezingen
die vaak worden verzorgd door een ustadh (Islam geleerde) van andere Javaanse moskeeén.

Het Eid ul-Fitr (Suikerfeest) wordt het grootst gevierd en waarbij de burgemeester of
afgevaardigde als prominente gast aanwezig is.

35 Janaazah

R.l. heeft een team die zich heeft bekwaamd om een begrafenis te verzorgen volgens
islamitische geschriften en rituelen.

In het kort houd dit in, dat de team de begeleiding verzorgd bij de wassing van het lichaam van
de overledene. Na de wassing wordt de overledene in een zgn. kaffan (lijkwade) gewikkeld. De
wassing gebeurt meestal bij een hiervoor geschikte ruimte van de uitvaartcentrum. Het
Janaazah gebed wordt verricht onder leiding van de gebedsvoorganger.

De uitvoering van de begrafenis is niet kosteloos. R.I. vraagt hiervoor een kostendekkende
vergoeding. Het wordt aanbevolen om vooraf havraag te doen over de dekking bij de
betreffende uitvaartverzekeraar.
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3.6 Sociaal en culturele activiteiten

3.6.1 Busreis/ gezinsdag

Jaarlijks organiseert het bestuur (wisselend) een busreis of een gezinsdag om de
saamhorigheid en de “ family quality time” binnen de vereniging te bevorderen. Het bestuur
streeft naar een wisselende thema. Van de deelnemers wordt een bijdrage gevraagd.

4. BELEIDS- en AANDACHTSPUNTEN

4.1 ANBI status

R.l.heeft een (religieuze) maatschappelijke functie. Vanwege de belastingvoordelen m.b.t.
schenkingen en giften is bij de ALV van 25 september 2016 besloten om de ANBI-status bij de
Belastingdienst aan te vragen.

Een website (eis Belastingdienst) inclusief ledensite werd in januari 2017 gerealiseerd.
De aanvraag is door de Belastingdienst goedgekeurd met terugwerkende kracht per 2 januari
2017.

Het onderhouden en waarborgen van deze ANBI-status is een verantwoordelijkheid van het
bestuur.

4.2  Huisvesting

De Moskee (gebedsruimte) hoort bij woon-zorgcentrum Nieuw Beekvliet. Onderdeel van
Stichting zorggroep Elde.

R.l. heeft de moskee in gebruik en is verantwoordelijk voor een goed beheer van de
gebedsruimte.

Wegens de beperkte mogelijkheid tot uitbreiding cq verbouwing van Nieuw Beekvliet heeft
zorggroep Elde het gebouwencomplex in de verkoop gedaan.

R.l. maakt nu gebruik van de gebedsruimte van Wereldhuis in Boxtel die ter beschikking is
gesteld door zorggroep Elde.

In verband met de kleinere gebedsruimte is R.l. een inzamelingsactie begonnen voor de
aankoop van een zelfstandige en ruimere gebedsruimte.

Er dient door het bestuur een degelijke stappenplan gemaakt te worden voor de realisatie m.b.t.
grootte en locatie etc., indien de middelen toereikend is.

De inzamelingsactie staat nog open.
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4.3 Lidmaatschap en Contributie

4.3.1 Ledenwerving
Om het voortbestaan en groei van de vereniging te garanderen is het werven van leden
noodzakelijk.

4.3.2 Contributie
De contributie bijdrage is in de loop der jaren niet verhoogd geweest.

Om het voortbestaan van de vereniging kostendekkend te kunnen garanderen dient de
contributie aangepast te worden.

4.4  Beleidsplan addendum (toevoeging)

Het bestuur zal beleidszaken die hier niet aan de orde zijn gekomen, apart middels een
aanhangsel (bijlage) bij dit beleidsplan toevoegen en verstrekken aan de leden.

Einde document

Beleidsdocument datum: aug 2022 Pagina 9 van 9



